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L. Sintese (Sumario Executivo)

A Caixa - Imobiliario, S.A. (“Caixa Imobiligrio” ou “CXI") é uma sociedade de servicos auxiliares da
Caixa Geral de Depositos, S.A. (CGD) e tem por objeto a aquisi¢io de bens imdveis para revenda,
gestdo e recuperagdo de imoveis, proprios ou da CGD ou de empresas que com ela estejam em
relagéo de dominio ou de grupo; a promogao imobilidria e arrendamento; e aquisicdo de
participagbes de capital em sociedades, nacionais ou estrangeiras, de responsabilidade limitada ou
ilimitada, com objeto social similar ou diferente do seu, bem como em sociedades reguladas por leis
ou regulamentos especiais e em agrupamentos complementares de empresas.

Atenta a sua natureza auxiliar no &mbito da atividade imobilidria do Grupo CGD né&o possui estrutura
organizativa prépria, sendo a sua atividade suportada pelas diregdes da CGD, designadamente as
fungbes de recursos humanos, auditoria, apoio juridico, contabilidade, gestéo de risco e compliance.

O presente Relatoério foi elaborado em cumprimento pelo Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro
(que aprovou o novo Regime Juridico do Setor Publico Empresarial — RJSPE) e de harmonia com
orientagbes emanadas para o efeito pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagao do
Sector Plblico Empresarial (UTAM).

Em 2020 ndo se verificou a alteragdo do governo societario relativamente a 2019,considerando-se
que cumpriu as Boas Praticas de Governo Societario.

CAPITULO Il do RJSPE - Préticas de bom sim néo data
governo
apresentou plano de atividades e A apresentagdo do plano de
orgamento para 2020 adequado X atividades e orgamento bem como
aos recursos e fontes de a obtengdo da aprovagdo pela
Artigo 43.° financiamento disponiveis tutela sdo promovidas pela Caixa
" obteve aprovagdo pelas tutelas X Geral de Depositos, S.A. (CGD) e
setorial e financeira do plano de compreendem as atividades de
atividades e orgamento para gestao imobiliaria promovidas pela
2020 Caixa - Imobiliario, S.A. (CXI)

divulgou  informagdo  sobre
estrutura acionista, participagdoes
sociais, operagoes com
participagbes sociais, garantias
financeiras e assungdo de
dividas ou passivos, execugido Junho de 2020°
dos objetivos, documentos de
prestacdo de contas, relatérios
trimestrais de execugio
orcamental com relatério do
orgao de fiscalizagao, identidade
e curriculum dos membros dos
orgaos sociais, remuneragoes e
outros beneficios

Artigo 44.°

1 Em 13.08.2020, procedeu-se & divulgagéo das contas de 2019 ao Tribunal de Contas. O Relatério e Contas
da Sociedade relativo a 2019 foi aprovado na AG no més de Junho de 2020.
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CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom sim nio data
governo
submeteu a informacgao A informagdo financeira anual
financeira anual ao Revisor relativa a 2020 foi submetida e a
Artigo 45° Oficial de Contas, que & X Certificagdo Legal de Contas foi
responsavel pela Certificagio emitida pelo Fiscal Unico em
Legal das Contas da empresa 17.05.2021.
elaborou o relatério identificativo
de ocorréncias, ou risco de 31 de Maio 2021 - Aprovagdo do
Artigo 46.° ocorréncias, associado a X Relatdrio Identificativo dos Riscos e
prevengdo da corrupgdo, de Ocorréncias e Infragdes Conexas
2020
s rs 25.05.2020 - Transposicdo do
Artigo 47,0 2dotou um cbdigo de etica e| Codigo de Conduta, conforme
divulgou o documento . .
Capitulo Vlinfra
tem contratualizada a prestagéo
Artigo 48.2 fje servigo publico ou qe X
interesse geral, caso lhe esteja
confiada
09.12.2019 - Cadigo de
5 g Voluntariado;
prosseguiu objetivos e s ~
.06.2 - Pal
Artigo 49.° responsabilidade  social e X 22.06.2020 <’)!t|ca de Prgvenc%ao
. e Seguranga Fisica e Ambiental;
ambiental
Nos termos do disposto no Capitulo
VI infra.
Prossecugédo das Politicas em vigor
designadamente, o Manual de
Delegagéo de Competéncias em
Matéria de Recursos Humanos;
implementou politicas de 21.09.2020 . Politica de
Artigo 50.° recursos humanos e planos de X T ~
. Recrutamento e Selegdo de
igualdade )
Colaboradores;
20.09.2020 - Cobdigo de Boa
Conduta para a Prevengao e
Combate ao Assédio no Trabalho.
evidenciou a independéncia de
Zzldr:isniZframgzzroﬁedgso;gez?niz Politica Global de Prevencdo e
Artigo 51.° ¢ a X Gestao de Conflitos de Interesses

se abstém de participar nas
decisdes que envolvam os seus
proprios interesses

da CXI

Caixa - Imobiliario, S.A.
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CAPITULO Il do RJSPE — Praticas de bom sim nio data
governo

evidenciou que todos os
membros do o6rgao  de
administragdo  cumpriram a
obrigacdo de declararem as

Artigo 52.° participagbes patrimoniais e X
relagbes suscetiveis de gerar
conflitos de interesse ao 6rgéo
de administragdo, ao 6rgao de
fiscalizagdo e a IGF

17.06.2021 - Concluido o
procedimento de comunicagdo ao
IGF, o6rgao de administragdo e
fiscalizacdo.

providenciou no sentido de que a
UTAM tenha condi¢des para que

Artigo 53.° toda a informagdo a divulgar X -
possa constar do sitio na internet
da Unidade Técnica

apresentou o relatério do 6rgéo Em 17.05.2021 foi emitida a

de fiscalizagdo em que é aferido Certlfl’cz'agao Legal de Contas_ eo
. Relatério e Parecer do Fiscal

constar do relatério anual de Unico.

praticas de governo societario

informacdo atual e completa

sobre todas as matérias tratadas

no Capitulo Il do RJSPE (boas

praticas de governacgdo)

Artigo 54.°

II. Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicagéo da misséo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que
orientam a empresa (vide artigo 43.° do RJSPE).

A CXI tem como principal atividade a aquisigdo de iméveis com o objetivo de revenda, sendo
que os imoveis sdo adquiridos em processos de recuperacéo de crédito concedido pela CGD
ou por outras entidades de crédito do Grupo.

Para o efeito, a CXl| desenvolve as seguintes atividades:

¢ Aquisigao de imdveis para revenda resultantes de processos de recuperagéo de crédito;

¢ Promocdo do arrendamento dos seus imoveis enguanto os mesmos aguardam a
concretizagdo da venda; e

» Gestdo e comercializagdo da carteira de imoveis detidos para venda de algumas
entidades do Grupo CGD;

O cumprimento da miss&o e objetivo & ainda prosseguido de acordo com o plano de atividades
e orcamento apresentado pela Caixa Geral de Depositos S.A., designadamente no que
concerne ao sector imobiliario.

2. Indicacdo de politicas e linhas de agdo desencadeadas no émbito da estratégia definida (vide
artigo 38.° do RJSPE), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial 0os econémicos e financeiros;

A CXI desenvolve a sua atividade no grupo CGD, no d&mbito do qual promove essencialmente a
alienacdo dos imdveis adquiridos em recuperagio do crédito concedido pela CGD, pelo que os
seus objetivos s&o fixados em fungdo do valor a recuperar pelo Grupo CGD.

Caixa - Imobiliario, S.A. @ ;f&
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b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e das
medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar.

A CX| atingiu os referidos objetivos através da concretizagdo das respetivas transagoes
imobiliarias e que foram condicionadas pela flutuagédo do mercado imobiliario, que em 2020 se
viu afetado em particular pelos efeitos da Pandemia nos diversos contextos sociais e financeiros,
sociais.

Indicagéo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.

Conforme referido nos pontos anteriores e considerando a atividade desenvolvida pela CXI de
alienagéo de bens adquiridos em resultado de recuperagéo de crédito concedido pela CGD, o
grau de incumprimento do crédito influencia diretamente o volume de imbveis e
consequentemente constitui um fator critico de sucesso nos resultados da empresa.

A flutuagdio do mercado imobiliario influencia diretamente os resultados da empresa que por sua
vez é influenciado por diversos fatores, designadamente o contexto econémico.

A titulo exemplificativo, em 2020, o contexto econdémico foi severamente afetado devido a
pandemia causada pelo novo coronavirus COVID-19, representando um choque adverso com
efeitos profundos e nefastos na populagdo e na atividade econémica e comercial, acompanhada
por um grau elevado de incerteza por parte dos agentes economicos. Este fator permite antever
um cenario recessivo para 2020 da economia nacional. Devido aos efeitos negativos causados
pela pandemia, o ano de 2020 reveste alguma incerteza em relagéo ao mercado imobilidrio,
com principais impactos nos setores tradicionalmente ligados ao turismo e retalho.
Adicionalmente, é importante salientar o papel relevante do investimento estrangeiro que,
devido as restrictes nas viagens e ligacdes aéreas poderd ser negativamente impactado, assim
como a hivel europeu.

Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as orientagbes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as orientagdes especificas
a cada empresa, aos objetivos a alcancar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de
servigo puiblico a prestar pela empresa (vide n.° 4 do artigo 39.° do RJSPE).

A atividade da CXl encontra-se inserida no Grupo CGD, cuja atividade, em 2020, estava
enquadrada pelo plano estratégico acordado entre o Estado Portugués e a DG-Com.

Estrutura de capital

Divulgagéo da estrutura de capital (consoante aplicével: capital estatutério ou capital social,
numero de acGes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagdo das
diferentes categorias de agdes, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Estrutura acionista

Caixa - Imobiliario, S.A.

89,29% - Caixa Geral de Depdsitos, S.A 10,71% - Caixa-Participagdes, SGPS, S.A.

O Capital social & de 56.000 Euros e estd integralmente subscrito e realizado em dinheiro e e
representado por 11.200 agdes nominativas, tituladas, com o valor nominal de cinco Euros cada
uma.

E autorizada a conversdo das agbes tituladas em agdes escriturais, podendo estas, quando
existam, ser também convertidas em tituladas.

As agdes nominativas poder&o ser incorporadas em titulos, com um qualquer numero de agdes,

assinados por dois administradores
Ry
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A divisdo ou concentragdo de titulos pode ser feita a pedido dos acionistas.

O custo das operagdes de divisdo ou concentragio, de registo de transmissao e de converséo
de agdes escriturais em tituladas, e vice-versa, sera suportado pelos acionistas interessados.

A Assembleia Geral deliberara quanto aos aumentos do capital social e respetiva realizagao, de
acordo com as necessidades de expans3o equilibrada da atividade da Sociedade.

Identificagdo de eventuais limitagbes a titularidade e/ou transmissibilidade das a¢des.

Nos aumentos de capital a realizar em dinheiro, os acionistas tém direito de preferéncia na
subscrigdo de novas agdes, na propor¢do das que possuirem, salvo se diferentemente for
deliberado em assembleia geral, nos termos legais.

Nao sendo exercido o direito de preferéncia, a parte correspondente acresce aos direitos dos
restantes acionistas que o pretendam, procedendo-se a rateio.

Os acionistas ndo gozam do direito de preferéncia na transmissao de agdes.

Informagéo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa
€ possam conduzir a eventuais restrigdes.

A CXl ndo tem conhecimento de quaisquer acordos parassociais que possam conduzir a
eventuais restrigbes.

Participag¢oes Sociais e Obrigacoes detidas

Identificagdo das pessoas singulares (6rgédos sociais) e/ou coletivas (empresa) que, direta ou
indiretamente, sdo titulares de participagbes noutras empresas, com indicacdo detalhada da
percentagem de capital e de votos imputéveis, bem como da fonte e da causa de imputacéao
nos termos do que para o efeito estabelece 0 Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC) no seu
artigo 447.° (vide alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Sob este ponto, juntam-se as respetivas Declaragdes prestadas pelos Administradores
e pelo Fiscal Unico e respetiva Ata do Conselho de Administragdo que integram o
presente Relatério como Anexol

Explicitagdo da aquisicgo e alienagdo de participagbes sociais, bem como da participagdo em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vide alinea c¢) do n.° 1 do artigo
44.° do RJSPE).

A Caixa Imobiliario ndo adquiriu nem alienou participagées sociais noutras sociedades ou em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional.

Indicagéo do numero de agbes e obrigagbes detidas por membros dos érgéos de administragédo
e de fiscalizacdo, quando aplicavel nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

Os drgdos de administragéo e de fiscalizagdo ndo detém agdes ou obrigagbes da sociedade.

Informagdo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de
participa¢des e a empresa.

N&o houve qualquer relagdo de natureza comercial entre os titulares de participagdes ¢ a
empresa, sendo que os 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo ndo detém agbes da
sociedade.

Orgaos Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societério que assegure a efetiva separacdo
entre as fungbes de administracdo executiva e as fungées de fiscalizagdo (vide n.° 1 do artigo 30.°
do RJSPE).

Ces o &



1. Identificagdo do modelo de governo adotado.
O Modelo de Governo em vigor, respeitando os estatutos da empresa e assegurando a efetiva
segregacdo de fungdes entre a Administragdo e a Fiscalizagdo, € composto pelos seguintes
orgaos sociais:
s Assembleia Geral;
¢ Conselho de Administragéo;
» Fiscal Unico.

Os membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico
s3o eleitos por um triénio, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes. O mandato atual refere-
se ao triénio 2018-2020.

Nos pontos seguintes detalham-se as regras de funcionamento.

B. Assembleia Geral

1. Composicdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagdo
dos cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim).
Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar
0s mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Mandato Designagéo
Cargo Noms
{Inicio-Fim) Forma Data
2018-2020 Presidente Maria Teresa Sintrdo De Carvalho Sousa Da Fébrica AG 10-09-2018
2018-2020 Secretéario Catarina Luisa Alvares De Carvalho De Andrade Campos AG 10-09-2018

2. Identificagdo das deliberacbes acionistas que, por imposicdo estatutéria, s6 podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo dessas
maiorias.

As deliberagdes da Assembleia Geral séo tomadas por maioria absoluta dos votos presentes,
salvo disposico estatutaria ou legal que exija maioria qualificada.

Excetuam-se do disposto supra, as deliberages sobre aumentos de capital, alteragdo dos
estatutos da sociedade, fusdo com outras sociedades ou cisdo, para as quais se exige maioria
qualificada representativa de, pelo menos, dois tergos do capital social.

C. Administracao e Supervisao

1. Indicagédo das regras estatutérias sobre procedimentos aplicdveis a nomeagéo e substituigdo
dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo.

A CXI é administrada e representada pelo Conselho de Administragéo.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo escolhidos de entre pessoas com
comprovadas idoneidade, mérito profissional, competéncias e experiéncia de gestdo, bem
como sentido de interesse publico e habilitados, no minimo com o grau académico de
licenciatura. A respetiva eleigdo em Assembleia Geral decorre ap6s processo de avaliagéo do
curriculum e da adequagéo das suas competéncias para o desempenho do cargo a ocupar,
efetuado pela Comissdo de Nomeagdes, Avaliagdo, e Remuneragbes da Caixa Geral de
Depositos, S.A..

Os membros do Conselho de Administragdo s&o eleitos por um triénio, podendo ser reeleitos,
uma ou mais vezes.

No termo dos respetivos mandatos, os membros eleitos mantém-se em fungbes até a tomada
de posse dos novos membros.

Caixa - Imobiliario, S.A. 8/29 & 5’

(e



Caixa - Imobiliario, S.A.

O Conselho de Administrag¢&o é constituido por trés a sete membros, sendo um o presidente e
um o vice-presidente.

O presidente sera substituido, na suas auséncias ou impedimentos, pelo Administrador que o
Conselho designar.

Caracterizacdo da composigdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do
Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisao, com indicagéo do
numero estatutario minimo e maximo de membros, duragdo estatutdria do mandato, numero
de membros efelivos, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso fenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Mandatc Designagao Remuneragao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma " Data {Entidade pagadora] {op) @
José Antdnio Vilela 10-09-2018 Nao Remunerado -
2018/2020 Presidente Filipe AG
2018/2020 Vice- Fernando Jorge Nunes AG 10-09-2018 Nao Remunerado -
Presidente Madeira
2018/2020 Laurinda Cristina AG 10-09-2018 Né&o Remunerado
Vogal Martins Fontes

Namero estatutario minimo e maximo de membros — 3/ 7

Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragdo e,
relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser
considerados independentes, ou, se aplicavel, identificagdo dos membros independentes do
Conselho Geral e de Supervisao (vide artigo 32.° do RJSPE).

Todos os membros eleitos para o Conselho de Administra¢ao tém fungbes executivas.

Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho
de Administracdo Executivo. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades profissionais
exercidas, pelo menos, nos ditimos 5 anos (vide alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Informag&o constante do Anexo Il ao presente Relatorio.

Evidéncias da apresentacdo das declaragbes de cada um dos membros do 6rgdo de
administracdo ao 6rgdo de administracdo e ao érgao de fiscalizagdo, bem como a Inspecéo-
Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participacbes patrimoniais que detenham na empresa,
assim como quaisquer relagbes que mantenham com os seus fornecedores, clientes,
instituicbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos
de interesse (vide artigo 52.° do RJSPE).

Informagao constante do Anexo lll ao presente Relatério.

Identificagcdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo com acionistas.

Nao existem relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros do Conselho de Administragdo com acionistas.

Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias
entre os varios Orgdos sociais, comissdes e/ou departamentos da empresa, incluindo
informagé&o sobre delegagbes de competéncias, em particular no que se refere a delegagédo da
administragdo quotidiana da empresa.

Conforme referido no ponto |, a CX| dada a sua natureza auxiliar no 8mbito da atividade
imobiliaria do Grupo CGD ndo possui estrutura organizativa propria, sendo a sua atividade
suportada pelas diregbes da CGD.
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Organograma do Modelo de Governo

Assembleia Geral

Conselho de

Administracao

Fiscal Unico

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de
Supervisédo e do Conselho de Administragao Executivo, indicando designadamente:

O Conselho de Administragdo reunira, em sesséo ordinaria, com a periodicidade que o proprio
Conselho fixar e, em sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo Presidente ou por
outros dois Administradores.

As reunides terdo lugar na sede social ou noutro local, desde que indicado e justificado na

convocatoria.
a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides
realizadas;
Mandato Assiduidade
Cargo Nome ReuniGes (2020)
(Inicio-Fim) Presencas Faltas
José Anténio Vilela 12 0
2018/2020 Presidente Filipe 12
2018/2020 Vice- Fernando Jorge Nunes 12 12 0
Presidente Madeira
2018/2020 Laurinda Cristina 12 12 0
Vogal Martins Fontes

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgéos no decurso do exercicio,
apresentados segundo o formato seguinte:

Acumulagiio de Fungdes

Membro do Orgfio de Administragiio
Entidade Fungiio Regime
. - Caixa Geral de Diretor — Diregdo de Riscos de e
José Antdnio Vilela Filipe Depésitos, S.A. Crédito Plblico
Caixa Geral de Diretor - Diregdo de Recursos e Publico
Fernando Jorge Nunes Madeira Depositos, S.A. Meios
Caixa Geral de 1 Diretor — Diregao de Negécio 1 Plblico 1

Laurinda Cristina Martins Fontes

Depbsitos, S.A.

1 Imobifiario

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho

dos mesmos;
Uma vez que a CXl se insere no Grupo CGD, a avaliagdo de desempenho dos

administradores é promovida neste ambito, relativamente ao exercicio da fungao de direcéo
na CGD. Na auséncia de um processo auténomo especifico, a avaliagdo é promovida
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quanto ao cargo de administragdo pela Assembleia Geral, submetendo-se os
administradores a apreciagdo dos acionistas.

d) Comissées existentes no 6rgdo de administragao ou superviséo, se aplicével. Identificacdo
das comissbes, composigdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e
sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

N&o existem comissdes no orgao de administragéo, que funciona como entidade gestora da
atividade exercida pela sociedade.

D. Fiscalizacdo

1. Identificagdo do 6rgéo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho
Fiscal, Comiss8o de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comiss&o para as Matérias
Financeiras

A fiscalizagdo da sociedade compete a um Fiscal Unico, que seré um revisor oficial de contas
ou uma sociedade de revisores oficiais das contas e terd sempre um suplente, sendo eleitos em
Assembleia Geral para um mandato de trés anos.

Mandato Identificag@io Fiscal Unico Designacio N.° ds anos N.° de anos
Cargo de fungd de fungs
- . N'.° N.° registo na exercidas exercidas
(Infcio-Fim) Nome inserigio CMVM Forma (1) Data Contratada no grupo na empresa
na OROC
Emst &
) . Young .
2018-2020 | Fiscal Unieo Audit & 178 201p14gp | Assembleia | 10-09- Sim 4 4
Efetivo R Geral 2018
Associados,
SROC, S.A.
Representante
42 SROS Luis Migue!
2018-2020 | SIEPEEO | oo caives 1607 20161217 | Assemdleia | 10-08- Sim 4 4
Cargo de Geral 2018
o Rosado
fiscal Unico
Efetivo
Manuel
. . Ladeiro de .
2018-2020 | Fiseal Unico Carvalho 1410 20161020 Assembleia | 10-09- Sim 4 4
Suplente Geral 2018
Coetho da
Mota

A primeira designagéo da Ernst & Young Audit e Associados, SROC, S.A,, e seu representante
Luis Miguel Gongalves Rosado, no cargo de Fiscal Unico Efetivo ocorreu na Assembleia Geral
de 15/12/2017, para o mandato 2015-2017.

O periodo maximo de exercicio de fungdes de auditoria pelo sdcio responsavel pela orientacéo
ou execugéao direta da revisdo legal de contas é de sete anos, a contar da sua designacao (artigo
54.° da Lei n° 140/2015 de 7 de setembro).

A Ernst&Young Audit e Associados, SROC, S.A. exerce as fungdes de ROC/ Fiscal Unico em
simultdneo em todas sociedades pertencentes ao Grupo Caixa Geral de Depositos. S.A.

Em 2020, a CXl remunerou a Ernst & Young Audit e Associados, SROC, S.A. pelos seguintes

Servigos:
Servigo: Remuneracao no exercicio de 2020 (€)
Certificacao Legal de Contas 18.250 (acrescido de IVA a Taxa de 23%)

2. Composigéo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho
Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em
referéncia, com indicagdo do numero estatutario minimo e méaximo de membros, duragéo
estatutaria do mandato, numero de membros efetivos e suplentes, data da primeira designacéo e
data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante
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0 ano em reporte, a empresa deveré indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).
Informacéo a apresentar segundo o formato seguinte:

Ndo aplicavel dado que a CX! a fiscalizagdo da sociedade compete a um Fiscal Unico

3. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do 6rgéo de
fiscalizagdo. Deverao especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo
menos, nos Ultimos 5 anos.

O Fiscal Unico (inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 178, na CMVM
com o n.° 20161480), respetivo representante (inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas sob o n.° 1607) e Suplente (inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o
n.° 1410), encontram-se devidamente habilitados ao exercicio do cargo para o qual foram
designados.

4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencéo do 6rgédo de fiscalizagdo para efeitos de
contratagéo de servigos adicionais ao auditor externo;

Uma vez que nao existe intervengéo do 6rgao de fiscalizagdo para efeitos de contratagao de
servigos adicionais ao auditor externo, este ponto nao ¢ aplicavel.

5. Outras fungbes dos érgdos de fiscalizagdo e, se aplicéavel, da Comisséo para as Matérias
Financeiras.

O Fiscal Unico ndo detém outras fungdes relativamente a CXI.

6. Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de
Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comisséo para as Matérias Financeiras
que se considerem independentes, nos termos do n.° 5 do artigo 414.° do CSC.

Uma vez que o Orgdo de Fiscalizagéo da CXI corresponde ao Fiscal unico, é-lhe inaplicavel
este ponto.

7. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comisséo de Auditoria, do Conselho
Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando
designadamente, consoante aplicével:

a) Nuamero de reunies realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro,
apresentados segundo o formato seguinte:

Uma vez que o Orgao de Fiscalizagdo da CXI corresponde ao Fiscal unico, é-lhe inaplicavel
este ponto.

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgdos no decurso do exercicio;

Uma vez que o Orgdo de Fiscalizagdo da CXI corresponde ao Fiscal unico, é-lhe inaplicavel
este ponto.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC) - Nao aplicavel

1. Identificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
(SROC), do ROC e respetivos numeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicavel, e
dos sécios ROC que a representam e indicagdo do nimero de anos em que o ROC exerce
fungGes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragéo de
mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que
saiu e o que entrou).
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VI.

Indicacdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que 0o ROC
presta servigos a empresa.

Indicagéo do numero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungdes consecutivamente
junto da empresa/grupo, bem como indicagdo do numero de anos em que o ROC presta
servigos nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatério, bem assim como
a remuneragéo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo os formatos seguintes:

Descrigdo de oulros servigos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC, caso aplicavel.

F. Conselho Consultivo - Nao aplicavel

Este capitulo ndo &€ aplicavel atenta a inexisténcia de um Conselho Consutltivo.

G. Auditor Externo - Nao aplicavel

1.

A.

1.

Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas fungdes, bem como o respetivo numero de registo na CMVE, M, assim como a indicagéo
do numero de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas fun¢des exercem fungbes consecutivamente junto da empresa e/ou do
grupo, bem assim como a remuneracéo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo
o formato seguinte:

Explicitagdo da politica e periodicidade da rotagao do auditor externo e do respetivo sécio ROC
que o representa no cumprimento dessas fungées, bem como indicac¢éo do 6rgdo responsével
pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa avaliagdo é feita.

O periodo méximo de exercicio de fungbes de auditoria pelo sécio responsédvel pela orientagéo
ou execugéo direta da revisdo legal de contas é de sefe anos, a contar da sua designagéo
(artigo 54.° da Lein® 140/2015 de 7 de setembro).

Identificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a
empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como
indicacdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovagdo da contratagdo de tais
servigos e indicagdo das razGes para a sua contratagao.

Indicacdo do montante da remuneracado anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas
em relagdo de dominio ou de grupo ao audifor e a outras pessoas singulares ou coletivas
pertencentes & mesma rede e discriminacdo da percentagem respeitante aos seguintes
servigos, apresentada segundo o formato seguinte:

Organizacao Interna

Estatutos e Comunicacoes
Indicagao das regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da empresa.

A alteragéo dos estatutos cabe a Assembleia Geral, em observancia da legislagdo em vigor.
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2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.

Uma vez que a CXI se insere no Grupo CGD, os meios e politica de comunicagéo de
irregularidades ocorridas na empresa correspondem aos definidos pela CGD no respetivo
Relatorio de Governo Societario.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagéo de ferramentas existentes com vista
& mitigagdo e prevengéo de fraude organizacional.

O artigo 34° do Cédigo de Conduta da CGD, transposto pela CXI, estabelece um circuito de
comunicagdo interna de préaticas irregulares alegadamente ocorridas no ambito da sua
atividade, assegurando a confidencialidade no seu tratamento, bem como a néo retaliagdo
sobre o autor da comunicagao realizada de boa-fé.

Este circuito é regulamentado pelo normativo interno que estabelece o Sistema de
Comunicagéo Interna de Praticas Irregulares (SCIPI), que determina as suas carateristicas, o
tratamento dado as comunicagdes, bem como os intervenientes no sistema.

B. Controlo interno e gestao de riscos

1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a
dimensao e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos
(este deve abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

Sob este ponto e considerando a inclusgo da CXI no Grupo CGD, esta dltima detém o controlo
da Gestdo do Risco, de acordo com o Sistema de Controlo Interno (SCI) bem como com o
Plano, de Recuperagao, de natureza corporativa, conforme normativos publicados no sistema
de Comunicagdo Interna da CXI, em 28.09.2020 e 25.09.2020.

2. Identificagdo de pessoas, 6rgdos ou comissoes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacéo de sistema de gestédo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os
riscos inerentes a atividade desenvolvida.

As fungdes de controlo s&o exercidas pelos seguintes Dire¢bes da CGD:
Diregdo de Auditoria Interna (DAI);

Direcao de Gestéo de Risco (DGRY);

Diregao de Compliance (DC};

Direcéo de Organizagao e Qualidade (DOQ);

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcricdo
da definigdo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificagédo das principais medidas
adotadas.

A CXI prossegue o plano estratégico e de politica de risco da CGD melhor detalhado no
respetivo Relatério de Governo Societario, todavia e no ambito da atividade especifica
desenvolvida pela CXI, destacam-se os seguintes riscos, com adogéo das respetivas medidas
mitigadoras implementadas no Grupo CGD:

Risco de mercado;
Risco operacional;
Riscos Nao Financeiros;

4. Explicitagao, ainda que por inclusdo de organograma, das relagbes de dependéncia hierarquica
e/ou funcional face a outros 6rgdos ou comissdes da empresa.

Conforme referido nos pontos anteriores deste capitulo, a gestdo de risco é promovida no
ambito do Grupo do CGD, remetendo-se para o referido no Relatério de Governo Societario
apresentado pela CGD, sob este capitulo.

5. Indicacdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.
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Nao existem outras areas funcionais com competéncia no controlo de riscos na CXl, uma vez
que a gestdo de risco se encontra centralizada na CGD.

6. Identificacéo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais
e juridicos) a que a empresa se expbe no exercicio da atividade.

Risco Juridico e de Compliance (Probabilidade de ocorréncia de impactos negativos nos
resultados ou no capital, decorrentes de violagdes ou da ndo conformidade relativamente a leis,
regulamentos, determinacdes especificas, contratos, regras de conduta e de relacionamento
com clientes, praticas instituidas ou principios éticos, que se materializem em sangoes de
caracter legal, na limitagdo das oportunidades de negédcio, na redugdo do potencial de
expansdo ou na impossibilidade de exigir o cumprimento de obrigagdes contratuais.

Risco de estratégia (consiste na probabilidade de ocorréncia de impactos negativos na
Empresa, decorrentes de decisdes estratégicas inadequadas, da deficiente implementagéo das
decisdes ou da incapacidade de resposta a alteragdes no meio envolvente (risco de estratégia
de negdcio), bem como de alteragdes no ambiente de negdcios (risco de alteragdes no meio
envolvente);

Risco operacional (consiste na probabilidade de ocorréncia de impactos negativos na Caixa
Imobilidrio, decorrentes de falhas na andlise, processamento ou fecho das operagdes, de
fraudes internas e externas, da atividade ser afetada devido & existéncia de recursos humanos
insuficientes ou inadequados, ou da inoperacionalidade das infraestruturas);

Risco de mercado (consiste na probabilidade de ocorréncia de impactos negativos na Caixa
Imobilidrio devido a movimentos desfavoraveis nos mercados, taxas de cambio, cotages de
acdes, entre outros, que afetem as avaliagdes e o valor de mercado dos iméveis.
Adicionalmente, o risco de mercado esta relacionado com a possibilidade de ocorrerem
alteracbes na envolvente macroeconémica que alterem as preferéncias dos diversos agentes
economicos, influenciando deste modo os resultados da Caixa Imobiliario.)

Risco _de taxa de juro (consiste na assungdo de risco de taxa de juro sempre que, no
desenvolvimento da sua atividade, a Caixa Imobiliario contrata operagbes com fluxos
financeiros sensiveis a eventuais variagdes da taxa de juro);

Risco de reputacio (consiste na probabilidade de ocorréncia de impactos negativos na Caixa
Imobiliario decorrentes de uma percegdo negativa da sua imagem publica, fundamentada ou
ndo, por parte de clientes, fornecedores, reguladores, auditores, investidores, 6rgdos de
imprensa ou pela opinido plblica em geral. Este risco podera afetar a capacidade da Empresa
em estabelecer novas relagdes com investidores e contrapartes, assim como de manter os
relacionamentos existentes, podendo conduzir ndo s6 a perdas financeiras diretas e imediatas,
mas também a processos litigiosos e a erosdo da base de investidores);

Risco de sistemas de informacfo (consiste na probabilidade de ocorréncia de impactos
negativos na Caixa Imobiliario por falhas de sistemas de informagido, nomeadamente a
incapacidade dos sistemas de informagao em impedir acessos n&o autorizados, em garantir a
integridade dos dados ou em assegurar a continuidade do negécio em caso de falha, bem como
devido ao prosseguimento de uma estratégia desajustada nesta area que resulte,
nomeadamente, na inadaptabilidade dos sistemas de informagéo a novas necessidades);

Risco de liquidez (traduz-se na incapacidade de a Caixa Imobiliario cumprir as suas obrigagtes
no momento do vencimento dessas obrigagdbes sem incorrer em perdas significativas
decorrentes de uma degradacgdo das condig¢des de financiamento (risco de financiamento);

7. Descrigdo do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, conlrolo, gestao e
mitigagdo de riscos.
O processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagéo de

riscos corresponde ao indicado pela CGD no respetivo Relatério de Governo Societario, bem
como no dmbito da Diregdo de Compliance da CGD (DC).

8. Identificagédo dos principais elementos do SCI e de gestao de risco implementados na empresa
relativamente ao processo de divulgagdo de informagéo financeira.
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Relativamente a este ponto, remete-se igualmente para o disposto pela CGD no respetivo
Relatério de Governo Societario.

C. Regulamentos e Cédigos

Os Normativos, Cédigos e Politicas da Caixa Imobilidrio encontram-se compilados em
N:ADNI\Caixa Imobiliario — Normativos e disponiveis a todos os colaboradores e érgéos gestéo.

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a
empresa ests legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior
importancia. Indicagdo da hiperligagdo do sitio na internet da empresa onde estes elementos
se encontram disponiveis para consulta.

Adicionalmente a Caixa Imobilidrio possui uma Matriz de Requisitos, dindmica e organizada
por temas, que compila as obrigagdes legais, regulamentares e internas, nas suas areas de
atuacéo.

No exercicio da sua atividade, a CXl encontra-se sujeita genericamente as disposigoes
aplicaveis as sociedades comerciais e designadamente:

o Em matéria de prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento ao
terrorismo:

Lei 83/2017, de 18 de agosto de 2017;

Lei n.° 58/2020, de 31 de agosto de 2020;
Regulamento n° 276/2019, de 26 de marco de 2019;
Orientagéo Genérica n.° 1/IMPIC/2020;

Circular Informativa n.° 2/IMPIC/2019;

Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto; regulamentado pela Portaria n.° 233/2018, de 21 de agosto
(alterada pela Portaria n.° 200/2019, de 28 de junho);

¢ No ambito das avaliagdes de bens iméveis:

Lei 153/2015, de 14 de setembro;
Regulamento CMVM n.° 1/2017;

e No que respeita a Mediagao Imobiliaria:
Lei 15/2013, de 8 de fevereiro;

e Alienagéo de bens iméveis
Cédigo Civil;
Lei 107/2001, de 8 de setembro;
Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — DL 73/2009, de 31 de margo;
DL 67/2003, de 8 de abril alterado pelo DL 84/2008, de 21 de maio

2. Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da ultima atualiza¢do, que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontologicos. Indicagédo onde este se encontra disponivel
para consulta, assim como indicagédo da forma como é efetuada a sua divulgacéo junto dos
seus colaboradores, clientes e fornecedores. Mengéo relativa ao cumprimento da legislagéo e
da regulamentagdo em vigor sobre medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento
equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que néo fornecedores ou, de
um modo geral, qualquer empresa que estabelega alguma relagéo juridica com a empresa (vide
artigo 47.° do RJSPE).

A Caixa Imobiliario possui um Cédigo de Conduta, com entrada em vigor em 1/6/2020 e bem
assim um Cédigo de Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assédio no Trabalho, com
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entrada em vigor em 30.09.2020, disponivel para consulta em N:ADNN\Caixa Imobiliario —
Normativos, divulgado por email a todos os colaboradores

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas
(PGRCIC) para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de
Servigos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da Ultima atualizagéo,
assim como a identificagdo das ocorréncias e as medidas fomadas para a sua mitigagéo.
Indicagéo relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor, relativas a
prevencéo da corrupgdo e sobre a elaboragdo do Relatorio Identificativo das Ocorréncias, ou
Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro).
Indicagao da hiperligagéo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se enconltra
publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugdo do PGRCIC (vide artigo 46.° do RJSPE).

Sob este ponto explicita-se que a CXl e todos os seus colaboradores estdo vinculados ao
principio da rejeicdo ativa de todas as formas de corrupgéo, enquanto imperativo de conduta
profissional fixado no artigo 34° do Codigo de Conduta transposto pela CXl.

A responsabilidade pela prevengao e gestao de incidentes de fraude da CXIl é assumida pelos
orgdos da CGD, em cumprimento pelo respetivo normativo corporativo, seguindo
designadamente os Planos de Prevengdo de Risco de Corrupgéo e Infragbes Conexas.

A Politica de Prevenga@o da Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPCIC) é um normativo de
aplicagéo ao Grupo CGD e consequentemente a CXl, que estabelece os principios orientadores
para a detecdo e prevengdo da corrupgdo e infragbes conexas, enumera as areas
potencialmente mais expostas ao fendmeno e descreve medidas de prevengao e respetivos
responsaveis e regras aplicaveis a monitorizagéo, avaliagdo e atualizagdo da prépria Politica.

As disposicdes constantes da PPCIC sdo complementadas, ainda e sempre que necessario,
em normativos internos especificos ou outros instrumentos.

A CGD sistematizou ainda o seu Plano de Prevengdo da Corrupgao e Infragoes Conexas o qual
procede a identificagdo, por cada 6rgdo de estrutura, dos riscos de corrupgdo que lhes estéo
associados, e a indicagdo das medidas adotadas para mitigar a sua ocorréncia, conforme
definido na Politica de Prevengao da Corrupgao e Infragbes Conexas.

Na sua atividade, a CXl segue a abordagem preventiva da fraude interna a cargo da Diregédo
de Auditoria Interna (DAI) da CGD, no ambito da auditoria continua, de um conjunto de
indicadores e alertas relativos a operagdes com determinadas caracteristicas, potencialmente
indicadoras de fraude, que desencadeiam, de forma permanente e automatica, alarmes de
auditoria, os quais podem gerar interpelagdes aos intervenientes nas respetivas operagdes.

A DAl da CGD é ainda responsavel pela estratégia de mitigagdo, através da investigagao e
remediagdo, dispondo de um canal de interagdo e comunicagéo informatica (mailbox) com
todos os utilizadores do Grupo CGD, onde se inclui a CXI.

A DAl dispde de uma aplicagao para registo de todas as ocorréncias relacionadas com fraude
interna, assim como das medidas tomadas para a sua mitigagao.

Eventuais ocorréncias identificadas e que se possam relacionar com fenémenos de corrupgao
transversais ao Grupo CGD, serdo tratadas pela DAI no ambito das suas competéncias e
integradas no registo acima referido.

Em outubro de 2020 foi publicado no sitio da CGD o Relatério Identificativo dos Riscos e das
Ocorréncias de Corrupg¢éao e Infragdes Conexas referente a 2019.

Caixa - Imobiliario, S.A.
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https://www.cqd.pt/Institucional/Governo-Sociedade-CGD/Praticas-de-Bom-
Governo/Documents/Relatorio-Ocorrencias-Corrupcao-Infracoes-Conexas.pdf

No exercicio da sua atividade, a CXI rege-se por principios éticos, consagrados no seu Cadigo
de Conduta, prosseguindo objetivos de rendibilidade, de qualidade, de satisfagdo do cliente, de
preco justo e rigoroso cumprimento das normas que lhe s&o aplicaveis.

A CXI acompanha permanentemente a publicagdo de novas obrigagbes legais e
regulamentares, bem como a emiss&o de recomendagdes e a definicéo de boas préticas, tendo
por objetivo a adequagéo da sua atividade aos novos requisitos normativos.

A CX| segue ainda e em particular, as medidas decorrentes da atualizagédo da Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e da Politica de Cookies implementadas no Grupo
CGD e divulgadas em 2020.

Ainda neste ambito, a CXI, no exercicio da sua atividade rege-se pela Politica Corporativa de
Protegdo de Dados Pessoais transversal ao Grupo CGD e que estabelece os principios, as
regras legais e regulamentares, as normas de atuagdo e as boas praticas observadas pelo
Grupo CGD, no tratamento de dados pessoais.

Esta Politica tem natureza corporativa e ¢ diretamente aplicavel as Empresas do Grupo CGD,
onde se insere a CXl e visa fomentar uma cultura corporativa de protegéo de dados no Grupo
CGD, contribuindo também para o reforgo transversal do compromisso dos membros dos
érgdos socais e de todos os Colaboradores com o cumprimento da prote¢do de dados
pessoais.

D. Deveres especiais de informacao

1. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagéo a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informag&o econdmica
e financeira (vide alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungéo de dividas ou passivos de outras empresas,
mesmo nos ¢asos em que assumam organiza¢do de grupo;

b) Grau de execugéo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicagéo de
medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar;

c) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento
¢ as fontes de financiamento;

d) Orgamento anual e plurianual;

e) Documentos anuais de prestacgdo de contas;

) Relatérios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos relatérios do drgéo de
fiscalizagdo.

Sob este capitulo e, uma vez que a CXI constitui-se como uma sociedade de servicos auxiliares
da CGD, o cumprimento dos deveres de informagdo & assegurado no &mbito da Prestagao
Anual de Contas e, no que lhe é aplicavel, é pela estrutura da empresa mae, nos termos melhor
identificados no Relatério de Governo Societario da CGD.

2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagéo a prestar anualmente
ao titular da fungéo acionista e ao ptblico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua
misséo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagéo do servigo
publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via
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da investigacdo, do desenvolvimento, da inovagédo e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do RJISPE).

Sob este ponto e, uma vez que a CXI constitui-se como uma sociedade de servigos auxiliares
da CGD, o cumprimento dos deveres de transparéncia, € assegurado, no que lhe é aplicavel,
pela estrutura da empresa mée, nos termos melhor identificados no Relatério de Governo
Societario da CGD.

E. Sitio na Internet

1. Indicagdo do(s) enderego(s) utilizado(s)? na divulgagdo dos seguintes elementos sobre a
empresa (vide artigo 63.° do RJSPE):

www.caixaimobiliario.pt

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;

https://www.caixaimobiliario.pt/contactos.jsp
Morada: Av. Jodo XXI 63 | 1000-300 Lisboa
Telefone: 707 24 24 30 (de Portugal)
Telefone: (+351) 217 619 349 (do estrangeiro)
Email: comercial.caixaimobiliario@cgd.pt

Enquadramento Legal: https://www.caixaimobiliario.pt/avisos.jsp

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgédos e/ou comissées;
o site Caixa Imobilidrio ndo contém informag&o a este respeito

¢) Titulares dos 6rgédos sociais e outros 6rgdos estatutdrios e respetivos elementos
curriculares, bem como as respetivas remuneragées e outros beneficios;

o site Caixa Imobiliario ndo contém informagao a este respeito

d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;
o site Caixa Imobiliario ndo contém informacgao a este respeito

e) Obrigagdes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da
prestacdo de servigo publico;

Apresentacao do servigo: https://www.caixaimobiliario. pt/apresentacao.jsp
Politica de Seguranca (Privacidade e Dados Pessoais):
https://www.caixaimobiliario.pt/politica.isp

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos dltimos
frés exercicios.

o site Caixa Imobiliario ndo contém informagéo a este respeito

F. Prestacdo de Servico Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado & empresa a
prestagdo de um servigo puablico ou de interesse geral, respeitante a remuneragdo dessa
atividade (vide n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE).

A CXI n3o presta servigo publico ou de interesse econémico em geral, sendo o seu objeto: a
aquisicdo de bens imdveis para revenda, gestdo e recuperagao de imoéveis, proprios ou da CGD
ou de empresas que com ela estejam em relagéo de dominio ou de grupo.

2 A informagao deve incluir a indicagdo da “hiperligagdo” correspondente.
Caixa - Imobiliario, S.A.
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2. Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestagéo de servigo publico apresentadas ao

VIL

titular da fungdo acionista e ao membro do governo responsével pelo respetivo setor de
atividade (vide n.% 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE), das quais deverdo constar os seguintes
elementos: Associagdo de metas quantitativas a custos permanentemente auditéveis;, Modelo
de financiamento, prevendo penalizagdes em caso de incumprimento; Critérios de avaliagéo e
revisdo contratuais; Parametros destinados a garantir niveis adequados de satisfagcdo dos
utentes; Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetacbes de
verbas constantes do Or¢amento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo
em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do grau de satisfagdo dos
clientes ou dos utentes. A empresa deve apresentar evidéncia do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagéo da prestagéo de servigo publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungéo acionista e ao membro do Governo
responsavel pelo respetivo setor de atividade; e

c) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do
RJSPE.

Este ponto é inaplicavel a CXI porquanto a mesma nao presta servigo piblico ou de interesse
econémico em geral.

Remuneracoes

A. Competéncia para a Determinacao

1.

Indicagdo quanto & competéncia para a determinagéo da remuneragéo dos 6rgéos sociais, dos
membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

A CXI dispde de uma Politica de Remuneragao dos Colaboradores e dos Membros dos Orgaos
de Administragdio e Fiscalizagdo publicada atualizada em 09.07.2019, todavia a atividade do
Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral ndo é remunerada.

Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissées societarias e a empresa,
designadamente na aprovacéo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.° do RJSPE).

A CXI adotou a politica global de prevengdo e gestéo de conflitos de interesses publicada em
31.12.2018, que tem por base os seguintes principios e deveres:

e Principio da Confidencialidade da Informag&o dos Clientes;

e Principio da Segregagéo de Funcgdes;

e Dever de abstengdo do colaborador no processo de tomada de decisdo em que seja
direta ou indiretamente interessado;

e Periodos de Impedimento no acesso a informagdo, intervengdo na apreciagao,
negociagao ou decisdo;

Evidenciagdo ou mengéo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos membros do
érgdo de administragdo do que dispde o artigo 51.° do RJSPE, isto é, de que se abstém de
intervir nas decisées que envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovagao
de despesas por si realizadas.

No ambito do Principio da Segregacéo de Fungbes, destaca-se:

Da distribuicdio de pelouros pelos membros dos 6rgéos da Administragéo n&o pode resultar a
acumulagéo de responsabilidade que possam comprometer a sua independéncia de espirito ou
originar situagdes de conflito de interesses.

B. Comissio de Fixacdo de Remuneracgoes

Composi¢do da comissdo de fixagdo de remuneragbes, incluindo identificagdo das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

N3o aplicavel porquanto a CXI n3o dispde de Comissao de Fixagdo de Remuneragbes
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C. Estrutura das Remuneracgoes
1. Descri¢do da politica de remuneragéo dos 6rgdos de administrag&o e de fiscalizagéo.

Sob este ponto e conforme referido no Ponto VIl A supra, importa ressalvar que a CXl dispbe
de uma Politica de Remuneracdo dos Colaboradores e dos Membros dos Orgdos de
Administragéo e Fiscalizagdo publicada em 09.07.2019, todavia a atividade do Conselho de
Administragdo ndo é remunerada.

2. Informagédo sobre o modo como a remuneragéo é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do 6rgdo de administragdo com os objetivos de longo prazo da
empresa.

Este ponto ¢é inaplicavel & CXI porquanto a atividade do Conselho de Administragdo nao é
remunerada.

3. Referéncia, se aplicével, a existéncia de uma componente variavel da remuneragéo, critérios de
atribuicdo e informagéo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta
componente.

Este ponto € inaplicavel & CXI porquanto a atividade do Conselho de Administragéo nio é
remunerada.

4. Explicitacdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragdo, com
mengéo do periodo de diferimento.

Este ponto & inaplicavel & CXI porquanto a atividade do Conselho de Administragdo nao é
remunerada.

5. Caracterizacdo dos parédmetros e fundamentos definidos no contrato de gestgo para efeitos de
atribuigcao de prémio.

Este ponto e inaplicavel @ CXI porquanto a atividade do Conselho de Administragéo nédo é
remunerada.

6. Referéncia a regimes complementares de pensbées ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

Este ponto € inaplicavel & CXI porquanto a atividade do Conselho de Administragcdo nio é
remunerada.

D. Divulgac¢do das Remuneragdoes

N&o aplicavel ao Consetho de Administragio e & Assembleia Geral porquanto estes 6rgdos néo
s&o remunerados, conforme referido nos pontos supra deste capitulo.

No respeitante ao Fiscal Unico, remete-se para o indicado no ponto D. do Capitulo V,
relativamente a este Orgéo.

1. Indicacdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de administragdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo
remuneragao fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengédo as diferentes componentes que Ihe
deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde jé conste esta
informagéo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Este ponto é inaplicavel a CXl porquanto a atividade do Conselho de Administragio néo é
remunerada.

2. Indicag&o dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou
gue se enconirem sujeitas a um dominio comum.

O Conselho de Administragdo da CXl ndo é remunerado mas os seus membros, enquanto
quadros da CGD, sdo remunerados quanto a esse cargo.

3. Indicacdo da remuneracio paga sob a forma de participagéo nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagdo nos lucros foram
concedidos.
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Este ponto é inaplicavel & CXI porquanto a atividade do Conselho de Administragdo ndo &
remunerada.

Referéncia a indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente
8 cessagéo das suas fungbes durante o exercicio.

Este ponto é inaplicavel & CX| porquanto a atividade do Conselho de Administragéo néo é
remunerada.

Indicagdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissdo para ponto do
relatério onde ja conste esta informagéo.

Sob este ponto, remete-se para o indicado supra no Ponto E. do Capitulo V, relativamente a
este Org3o.

Indicagdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Este ponto é inaplicavel & CXI porquanto a atividade da Assembleia Geral n&o é remunerada.

Transacoes com partes Relacionadas e Outras

Apresentagdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transagbes com partes relacionadas e indicag&o das transagdes que foram sujeitas a controlo
no ano de referéncia.

Os sujeitos passivos cuja situagdo tributaria é acompanhada pela Unidade dos Grandes
Contribuintes (UGC) dever&o proceder a entrega do processo de documentagéo respeitante a
politica adotada em matéria de precos de transferéncia (Dossier de Pregos de Transferéncia),
no prazo previsto para a entrega da declarag&o anual (habitualmente, até ao dia 15 de julho).
O regime de precos de transferéncia, consta do artigo 63.° do Cédigo do IRC e da Portaria n.°
1446-C/2001, de 21 de dezembro, e obriga os sujeitos passivos a deter de forma organizada a
informagao e documentagdo necessdrias para justificar a politica adotada em matéria de precos
de transferéncia em operacdes com entidades relacionadas, com o objetivo de demonstrar que
as politicas que foram estabelecidas estdo em consonancia com as préaticas de mercado.

Para o ano de 2019 foi solicitado & consultora Deloitte a elaboragédo do Dossier de Pregos de
Transferéncia.

Em relagdo a 2020, anexa-se ficheiro excel com o resumo dos saldos e transagdes com partes
relacionadas, que irdo constar dos anexos as Demonstragbes Financeiras desse ano que
integra o Anexo 1V.

Informagéo sobre outras fransacées:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos;

Na aquisicdo de bens e servigos, a CX| procede em cumprimento pelos procedimentos
promovidos por Caixa Servigos Partilhados, ACE (CSP) e determinados pela CGD, melhor
detalhados no respetivo Relatério de Modelo Societario, em respeito pelos principios de
transparéncia, economia e eficacia e que se resumem infra:
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IX.

* Preparagdo e Consulta ao Mercado

= Recegao, Avaliagdo e Negociagdo das Propostas
= Selegdo, Aprovacio da Despesa e Adjudicagao;
=  Contratagdo

b) Identificagdo das transagées que nédo tenham ocorrido em condi¢cbes de mercado;
Nao foram identificadas transagdes que nao tenham ocorrido em condi¢ées de mercado;

¢c) Lista de fornecedores com transagbes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

A informacao respeitante a este ponto consta do AnexoV

Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico,
social e ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissdo para ponto
do relatdrio onde ja conste esta informagé&o:

1.

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.”

A CXl desenvolve a sua atividade no ambito do Grupo CGD, partilhando as mesmas instalagbes
€ maioritariamente 0s mesmos recursos, pelo que, no que respeita a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental, adota as melhores praticas consagradas no Relatério de
Sustentabilidade da CGD que se encontram melhor detalhadas no referido documento,
divulgado pela CGD e para cuja leitura se remete.

Efetivamente, para assegurar a concretizagdo da estratégia de sustentabilidade da CGD,
encontra-se implementado um modelo de gestdo transversal a organizagdo, com o
envolvimento dos Orgéos de Estrutura e empresas do grupo consideradas mais relevantes para
a prossecucgao dos objetivos propostos em matéria de sustentabilidade.

Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental
€ a salvaguardar normas de qualidade.

Sem prejuizo do referido no ponto anterior do presente capitulo, destacam-se algumas Politicas
Corporativas da CGD transpostas pela CXl, no seu Sistema de divulgagéo de normas:

e no émbito do Programa Corporativo de Sustentabilidade, conforme Programa de
Voluntariado publicado em 09.12.2019;

e no dmbito da Seguranga da Informagéo, conforme Ordem de Servigo publicada em
29.09.2020 21.07.2020 e pela adogdo do Modelo de Governagdo da Seguranga de
Informacgéo publicado na mesma data;

e no ambito da Politica de Prevengao e Seguranga Fisica e Ambiental, conforme Ordem
de Servico publicada em 22.06.2020;

e no ambito da Estrutura organica e funcional, com a adogao do mecanismo de aprovagdo
de despesas previsto na Ordem de Servigo 4/2020;

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestéo empresarial:
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a) Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e
dos termos do servigo publico prestado, designadamente no ambito da prote¢do dos
consumidores (vide artigo 49.° do RJSPE);



Enquanto sociedade de servigos auxiliares da CGD, a CXI| atua sob os mesmos principios e
modelos, destacando-se designadamente a promogdo de uma cultura de equidade e
diversidade na contratagdo e na gestdo do capital humano, ancorada nos valores do
voluntariado e da partilha de competéncias através do Programa de Voluntariado.

A CXl, no exercicio da sua atividade obedece ainda a principios de responsabilidade
empresarial, informando de forma transparente os seus clientes e permitindo-lhes tomar
decisbes bem informadas relativamente & oferta de imobiliario, em cumprimento dos
normativos que Ihe séo aplicaveis, designadamente com respeito pelas regras de protegcao dos
dados.

b) Definicdo de politicas adotadas para a promogéo da protegdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo
em vista o desenvolvimento sustentavel (vide artigo 49.° do RJSPE);

No ambito da sua atividade e a sua inser¢do na politica de sustentabilidade da CGD, a CXIl
implementa igualmente as medidas corporativas implementadas no &mbito da Politica de
Prevencdo e Seguranga Fisica e Ambiental, conforme Ordem de Servigo publicada em
22.06.2020, promovendo ainda a sensibilizagdo dos seus colaboradores, no sentido de
promover e integrar, nas suas rotinas diarias, uma gestao ética e responsavel dos recursos
disponibilizados.

c) Adogéo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento
e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagbes e a permitir a
conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE);

A CXl e os seus colaboradores nao praticam qualquer tipo de discriminagao baseada em critérios
como raga, género, incapacidade, deficiéncia, preferéncia sexual, convicgdes politicas ou
ideolégicas, religido, instrugdo, estado civii ou outros, acompanhando as medidas
implementadas pela CGD, no que respeita a igualde de género, diversidade e igualdade de
oportunidades no trabalho, bem como na conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género,
conforme estabelecido no n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23
de fevereiro e a elaboragéo do relatério a que se refere o n.° 2 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo;

A CXI segue a Politica de Diversidade da CGD. O Grupo CGD, do qual a sociedade faz parte,
ndo publicou ainda o relatério a que se refere o n.° 2 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 18/2014, de 7 de margo, mas esta a trabalhar na sua elaboragéo.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem
ser orientadas para a valorizagéo do individuo, para o fortalecimento da motivagéo e para o
estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagéo profissional (vide n.° 1 do
artigo 50.° do RJSPE);

No ambito da sua atividade, a CXl prossegue as medidas implementadas pelas Politicas
Corporativas da CGD, designadamente:

e Politica de Remuneragéo dos Colaboradores e dos Membros dos Orgédos de
Administracéo e de Fiscalizagdo constante da ordem de servigo 1/2019, de 10.04.2019;

e Regras de identificagdo e atribuigdo de remuneragao variavel aos titulares de fun¢bes
relevantes constante da ordem de servigo 2/2019, de 29 de maio,

e Manual de Delegagdo de Competéncias em matéria de recursos humanos aprovado em
19.06.2019;

e Politica de Recrutamento e Seleg¢do de Colaboradores constante da Ordem de Servigo
13/2020 de 21 de setembro de 2020.

A avaliagdo de desempenho & promovida de acordo com as regras e sistemas de avaliagéo

da CGD e que é transversal a todas as empresas do Grupo.
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Igualmente, adota 0 mesmo processo de promogdes por mérito e de revisdo salarial, bem
como para a atribuicdo de um Premio de Desempenho e Potencial aos seus colaboradores
que mais se destacaram pelo seu desempenho e contributo para os resultados.

) Informag&o sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em
que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de
investigagéo, inovagéo, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de agéo para o futuro e
a medidas de criagdo de valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para
o cliente, redugdo da exposicéo a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos
e sociais das atividades, efc.).

A atividade da CXI é pautada pelo Plano Estratégico e pelo Plano de Agdo para o Futuro definidos para
a CGD e bem assim pelos mesmos niveis de responsabilidade, acessibilidade e inovagéo do negdcio.

X. Avaliacao do Governo Societario

A Caixa - Imobiliario, S.A. integrando o Grupo Caixa, como sociedade de servigos auxiliares da
Caixa Geral de Depositos, S.A., adotou os Principios do Bom Governo, na parte que lhe s&o
aplicaveis, no referido contexto, promovendo as diligéncias e procedimentos adequados ao
cumprimento integral dos referidos Principios conforme enunciado no respetivo Relatério e
Contas 2020 aprovado em ata do Conselho de Administragdo de 11.05.2021.

= Cumpre
RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO — o _ Pagina
Sim Nao
1 Sintese X 3
Il Missao, Objetivos e Politicas 5
1 Indicagao da missdo e da forma como & prosseguida, assim como a visdo e os ” 5
’ valores que orientam a empresa
Politicas e linhas de acdo desencadeadas no Ambito da estratégia definida,
designadamente:
Objetivos e resultados definidos pelo acionista e grau de cumprimento dos
2. : e D ) oo : X 56
mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e as medidas de
correcéo aplicadas ou a aplicar
Indicagéo dos fatores chave de que dependem os resultados da entidade
3 Evidéncia da atuagdo em conformidade com as orientag@es definidas pelo X 6
’ ministério sectorial
][] Estrutura do Capital
1. Estrutura de Capital X 6
2. Eventuais limitacdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agoes X 7
3. Acordos parassociais X 7

v Participagdes Sociais e Obrigagdes detidas

Identificagdio das pessoas singulares (6rgdo sociais) e/ou coletivas (empresa)
1. que, direta ou indiretamente, séo titulares de participagdes noutras entidades, X 7
com indicagao detalhada da percentagem de capital e de votos

A aquisi¢ao e a alienagdo de participagdes sociais, bem como a participagdo

2 em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional X !
3. A prestagéo de garantias financeiras ou assun¢ao de dividas ou passivos de .8,

outras entidades )
4. Indicagdo do nimero de agbes e obrigagbes detidas por membros dos 6rgdos X 7

de administragdo e fiscalizagdo
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Informag&o sobre a existéncia de relagdes significativas de natureza comercial

2 entre os titulares de participagdes e a sociedade x 7
6 Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos X 7
) de interesses.
v Orgios Sociais e Comissdes
A Modelo de Governo
1. Identificagéo do Modelo de governo adotado X 7-8
B Mesa da Assembleia Geral
1. Composigao da mesa AG, mandato e remunerag&o X 8
2. Identificagédo das deliberagbes acionistas X 8
C. Administragdo e Superviséo
1 Regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis & nomeacéo e o 8
’ substituicio de membros
2. Composigao, duragdo do mandato, nimero de membros efetivos X 9
3 Identificagdo dos membros executivos e ndo executivos do CA e identificagéo X 9
) dos membros independentes
4, Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros X 9
Apresentacéo de declaragdo de cada um dos membros do érgéo de
administragdo ao 6rgdo de administragdo e ao 6rgéo de fiscalizagdo, bem
5 como a IGF, de quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na 9
’ empresa, assim como quaisquer relagbes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros
de negacio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse
6 Relacdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos X 9
) membros, com acionistas
7 Organogramas relativos a reparticdo de competéncias entre os varios 6rgéos X 9-10
’ sociais
8 Funcionamento do Conselho de Administragdo, Conselho Geral & de . 10
’ Superviséo e do Conselho de Administrag8o Executivo
9. Comissdes existentes no 6rgéo de administragdo ou superviséo X 11
D Fiscalizagédo
Identificagdo do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado e
1. composicao, indicagdo do nimero estatutario minimo e maximo de membros, X 11
duragdo do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes
2, Identificagdo dos membros da Fiscalizagéo X 11
3. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros 12
4. Funcionamento da Fiscalizagéo 12
E Revisor Oficial de Contas
1. Identificagdo do ROC e/ou SROC na
2, Identificagéo das limitagbes legais na
3 Indicagdo do nimero de anos em que a SROC efou ROC exerce fungdes na
’ consecutivamente junto da sociedade/grupo
4, Descrigdo de outros servigos prestados pelo SROC a sociedade na
F Auditor Externo
1. Identificacdo na
2, Politica e periodicidade da rotagéo na
3. Identificagdo dos trabalhos distintos dos de auditoria realizados na
4, Indicacdo do montante da remuneragéo anual paga. na
Vi Organizagéao Interna
A. Estatutos e Comunicagoes
1. Alteracdo dos estatutos da sociedade - Regras aplicaveis b 13
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Comunicagao de irregularidades

Indicagdo das politicas antifraude

Controlo interno e gestao de risco

Informagdo sobre a existéncia de um sistema de controlo interno (SCI)
Pessoas, 6rgaos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou SCI.
Principais medidas adotadas na politica de risco

Relagdes de dependéncia hierdrquica e/ou funcional

Outras areas funcionais com competéncias no controlo de risco
Identificagdo principais tipos de riscos

Descrigdo do processo de identificagao, avaliagdo, acompanhamento,
controlo, gestao e mitigagao de riscos

Elementos do SCI e de gestéo de risco implementados na sociedade
Regulamentos e Codigos

Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos

Cédigos de Conduta e de Céadigo de Etica

Prevengao da Corrupgao

Planos de Agao para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador
ou Fornecedor de Servigos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros)

Deveres especiais de informagao

Plataforma para cumprimento dos deveres de informagéo

Plataforma para cumprimento dos deveres de transparéncia

Sitio de Internet

Indicagéo do(s) endereco(s) e divulgagao da informagdo disponibilizada
Prestagao de Servigo Pulico ou de Interesse Geral

Remuneragoes

Competéncia para a Determinagdo

Indicagdo do 6rgdo competente para fixar a remuneragéo

Comissao de Fixagdo de Remuneracoes

Composigéo

Mecanismos para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou

potenciais, entre os membros dos érgaos sociais e a entidade,
desighadamente na aprovagao das despesas por si realizadas

Evidéncia do cumprimento do Art. 51°, ou seja, que os membros dos 6rgdos
de administracdo se abstém de intervir nas decisées que envolvam os seus
préprios interesses.

Estrutura das Remuneragdes

Politica de remuneragao dos orgaos de administragdo e de fiscalizagédo
Informag&o sobre 0 modo como a remuneragao é estruturada
Componente variavel da remuneragao e critérios de atribuigéo
Diferimento do pagamento da componente variavel

Parametros e fundamentos para atribuicido de prémio

Regimes complementares de pensoes

Divulgagdo das Remuneragdes

Indicagao do montante anual da remuneragao auferida

Montantes pagos, por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo
Remuneracgao paga sob a forma de participagao nos lucros e/ou prémios
Indemnizagbes pagas a ex-administradores executivos

Indicagdo do montante anual da remunera¢ao auferida do 6rgéo de
fiscalizagéo da sociedade.
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Indicagdo da remuneragdo anual da mesa da assembleia geral na 22
Transagoes com Partes Relacionadas e Outras

Mecanismo implementados para controlo de transag6es com partes « 29
relacionadas

Informagéo sobre outras transagdes X 22-23
Lista de fornecedores com transagdes com a entidade que representem mais

de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo | x 23
de euros)

Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémicos,

social e ambiental

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas X 23
Politicas prosseguidas b 23
Forma de'cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo % 2395
empresarial:

Avaliagdo do Governo Societario

Cumprimento das Recomendacdes X 25-28
Anexos

Demonstragdes nao financeiras X 28
Extrato Ata aprovagio Relatério e Contas e RGS - CA X 28
Relatério do 6rgdo de fiscalizagao X 28-29
Declaracgoes X 29
Extrato Ata da Assembleia-Geral X 29

Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a estrutura e pratica
de governo societério (vide artigo 54.° do RJSPE), através da identificagdo das medidas
tomadas no dmbito dessas orientagbes. Para cada recomendagao devera ser incluida:

a) Informagéo que permita aferir o cumprimento da recomendagéo ou remiss&o para o ponto
do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgdo e pagina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e
identificacdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de
prossecugdo do mesmo objetivo da recomendagéo.

Outras informagées: a empresa devera fornecer quaisquer elementos ou informagées adicionais
que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenséo
do modelo e das praticas de governo adotadas.

A auséncia de referéncias ao cumprimento de recomendacdes decorre do fato de o presente
documento corresponder ao primeiro Relatério apresentado pela CXI, neste &mbito.

ANEXOS DO RGS

Como anexos ao relatério da empresa deveréo ser incluidos pelo menos os seguintes documentos:

1.

2.

3.

Demonstragao néo financeira relativa ao exercicio de 2020 que deveré conter informagéo
referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e
relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo discriminagdo, respeito pelos direitos
humanos, combate & corrupgéo e tentativas de suborno (vide artigo 66.°-B do CSC) (aplicavel
as grandes empresas que sejam empresas de interesse publico, que a data do encerramento
do seu balango excedam um numero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual —
cfr. n.° 1 do mesmo artigo).

Nao aplicavel & CXI, uma vez que a data de encerramento do seu balango n&o excede um
nldmero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual;

Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgédo de administragdo em que haja sido deliberada a
aprovagdo do RGS 2020 que integra o Anexo VI.

Relatério do 6rgéo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.




Constante do Anexo Vil

4. Evidéncias da apresentagdo aos respetivos destinatarios das Declaragbes a que se refere o
artigo 52.° do RJSPE.
Constante do Anexo Il

5. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unénime por Escrito ou Despacho que
contemple a aprovagéo por parte dos titulares da fungéo acionista dos documentos de prestagéo
de contas (ai se incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2019.

Constante do Anexo VI, de referir que 0 RGS relativo ao exercicio de 2020 é o primeiro
elaborado pela CXl.
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